Uchwata Nr 17/2023
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Gminnego Zaktadu Komunalnego Spoétka z o.0.
z dnia 22.12.2023 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia cztonkéw organu zarzadzajgcego

Dziatajgc na podstawie art.203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych
(t.j. Dz.U z 2022, poz.1467 ze zm.) w zwiagzku z art. 2 ust.1, art.4, art.5 ust.1 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami
(Dz.U z 2020, poz.1907), Zgromadzenie Wspdlnikdw, uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkdw organu zarzadzajgcego spotki, w sposob
okreslony w ponizszych paragrafach.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1)
2)

3)

cztonku organu zarzadzajacego — nalezy przez to rozumiel cztonka zarzadu spotki
kapitatowej;
spotce — nalezy przez to rozumieé Gminny Zaktad Komunalny Spotka z o.0. z siedzibg

we Wioszakowicach;

podstawie wymiaru — nalezy przez to rozumie¢ wysokos¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.

§3

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajacego sklada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spotki.

2. Wynagrodzenie cztonka organu zarzadzajacego obejmujace statg czes¢ ustala sie w zaleznosci
od skali dziatalnosci spotki, tj. wielkosci zatrudnienia, osigganych przychoddw i wartosci
aktywow spotki, w wysokosci:

1)

do trzykrotnosci podstawy wymiaru — dla spdtki, ktéra w co najmniej jednym z dwoch

ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie do 10 pracownikdw,

b) osiggneta roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyroboéw i ustug oraz operacji
finansowych nizszy niz rownowartos¢ w ztotych 2 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly nizsze niz
réwnowartosé¢ w ztotych 2 miliondw euro;

od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru — dla spofki, ktdra w co najmniej

jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie poniisze

przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 11 pracownikow,



3)

4)

5)

b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrohow i ustug oraz operacji
finansowych stanowigcy co najmniej rownowartosé¢ w ztotych 2 milionéw euro,

c) sumy aktywéw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowity co
najmniej rownowarto$¢ w ztotych 2 milionow euro;

od trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru — dla spotki, ktéra w co najmniej

jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze

przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 51 pracownikow,

b) osiggneta roczny obrdt netto ze sprzedazy towarow, wyrobdéw i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowartos¢ w ztotych 10 miliondw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
rownowartos¢ w ztotych 10 milionow euro;

od czterokrotnosci do osmiokrotnosci podstawy wymiaru — dla spoétki, ktéra w co

najmniej jednym z dwaoch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze

przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 251 pracownikéw,

b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowartos¢ w ztotych 50 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyisze niz
rownowartos¢ w ztotych 43 milionow euro;

od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru — dla spotki, ktéra w co

najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze

przestanki:

a) zatrudniata Sredniorocznie co najmniej 1251 pracownikow,

b) osiggneta roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji

finansowych wyzszy niz rownowartos¢ w ztotych 250 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz

réownowartosc¢ w ztotych 215 miliondw euro

przy czym wyrazone w euro wielkosci, o ktorych mowa w pkt 1-5, przelicza sig na ztote wedtug

$redniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego roku

obrotowego.

3. Wynagrodzenie cztonka organu zarzadzajacego obejmujgce czed$¢ zmienng, nie moze
przekroczyé 20% wynagrodzenia podstawowego czlonka organu zarzgdzajgcego
w poprzednim roku obrotowym i uzaleznione jest od spetnienia nastepujacych celéw
zarzadczych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

osiggniecia zysku z dziatalnosci,

wartosci inwestycji w danym roku realizowanych przez spotke,

kwoty zobowigzan z tytutu kredytow i pozyczek krotkoterminowych,

przychodu z tytutu realizacji zlecenn zewnetrznych polegajacych na budowie przytaczy
i sieci wod-kan (bez uwzgledniania zleceri gminy Wtoszakowice),

pozyskania nowych odbiorcéw ustug w zakresie odrebnie dostawy wody, odbioru
sciekow lub jednoczesnie obu ustug,

wykazania stopnia strat wody uzdatnionej.



4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.4 przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci spoétki oraz sprawozdania finansowego spdtki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu temu cztonkowi organu zarzgdzajgcego absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez walne zgromadzenie.

5. Wagi celow oraz obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji okresla zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§4

1. Z cztonkiem organu zarzgdzajgcego spotka zawiera sie umowe o swiadczenie ustug
zarzadzania.

2. Cztonek organu zarzadzajgcego zobowigzany jest do osobistego $wiadczenia ustug
zarzadzania bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

3. Okres wypowiedzenia umowy, o ktérej mowa w ust.1 nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce.

4. Cztonek organu zarzgdzajgcego nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

5. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera¢ ma zobowigzanie cztonka organu zarzgdzajgcego
do informowania o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu
w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spotki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczgce dziatalnosci cztonka organu
zarzadzajgcego.

6. Niniejsza uchwata nie moze naruszac zawartych z cztonkami zarzgdu umow o prace.

§5

Uchwata wchodzi w iycie z dniem podjecia i dotyczy¢ bedzie wynagrodzen zmiennych
przyznawanych za wyniki z dziatalnosci spétki osiggane poczgwszy od dnia 1 stycznia 2024 roku.

Akceptacja Rady Nadzorczej




